
正職員 65.4%
契約職員 70.6%

役員に占める女性の割合
22.7%（5⼈）
役員全体（男女計）22人

全労働者 67.0%
うち正規雇用労働者 72.0%
うち非正規雇用労働者 85.1%
全労働者（医師除く） 79.9%
うち正職員（医師除く） 88.8%
うち契約職員（医師除く） 120.3%

男女の平均継続勤務年数の差異 正職員 男性：11年、女性：12.1年
年次有給休暇の取得率 正職員 85.6%

対象期間　2022年 4月 1日 ～ 2023年 3月 31日  

データ集計・2023年4月時点

労働者に占める女性労働者の割合

＊全職員の賃金総額に対する医師の賃金の割合が、男性34.5％、女性5.7％であり、男性医師が多いことが
男女の賃金の差異に大きく影響している。

＊基本給や賃金体系に男女の差異はないが、正職員に支給している手当のうち、住宅手当は世帯主と非世

帯主で6000円の差があること、家族手当は世帯主を前提としていること、などの給与規程を定めており、
世帯主は男性に多い現状から、男性給与が平均的に高くなる傾向がある。

働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備）

（注釈・説明）

男女の賃金の差異に関する実績

働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供）
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女性の活躍に関する情報公表
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